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 ЭϡЦ ев сЮϝв бКϹϠ ϣЧуϪнЮϜ иϻк ϸϜϹКϖ бϦ ϸϝϳϦъϜ КϜ ЬϜнϲцϜ ев Ьϝϲ рϓϠ еЫгт ъм иϜнЂ дмϸ иϹϲм ϣЧуϪнЮϜ ϟϦϝЫϠ ϣЊϝ϶ ϝлуТ Ϥ̭ϝϮ сϧЮϜ ̭ϜϼфϜ дϓϠ ϝгЯК ̫сϠмϼмцϜ рϒϽЮϜ ЭϫгϦ ϝкϼϝϡϧ

 ϸϝϳϦыЮ сгЂϽЮϜ дмϝЛϧЮϜ ϣгЗзв ̭Ϝϼϐ ϢϼмϽЏЮϝϠ ЁЫЛϦ ъ скм ̪сϠмϼмцϜ ϝгϯуЂ ϭвϝжϽϠ сТ ШϼϝЇϦ сϧЮϜ ϢϹуУϧЃгЮϜ ЬмϹЮϜ мϒ ̭ϝЏКцϜ ϝлЮмϸм ϣугзϧЮϜм рϸϝЋϧЦъϜ . 
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Un corps de cadres supérieurs de lôadministration centrale : la mise en place 

dôun système de gestion pour la haute fonction publique dans les pays dôEurope 

centrale et orientale.
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  ϣгЯЪ дϖрϻуУзϦыЯЏвм ϝЧуЦϸ ϽуО ϜϽуϡЛϦ ϹЛт ̪ϝуЯЛЮϜ ϢϼϜϸшϜ ев ̭ϜϼϹгЮϜ пЮϖ ϢϼϝІщЮ рϸϝлЮϜ БуϳгЮϜ Ьмϸм ϝЫтϽвϒ ЬϝгІ сТ ϣвϹϷϧЃгЮϜ ̪ . ϣЫЯггЮϜ сТм

ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ ев ϝужϹЮϜ ϤϝтнϧЃгЮϜ пЯК ϱЯГЋгЮϜ Ϝϻк аϜϹϷϧЂϜ бϧт ϜϹзЮϽтϖм ϢϹϳϧгЮϜ :ϣтϻуУзϧЮϜ ϣϛУЮϜ ϒ ϼϝуϧ϶Ϝ бϧт сϧЮϜ днЯгϳт ъ етϻЮϜ еуϠ ев ϝлϚϝЏК
ϣуЛвϝϮ ϣугЯК ϣϮϼϸ . ϣУЊ дϒ ϝгЪϼϝϡЪ  ϣгЯЫϠ ϣϳЎϜнЮϜ ϝлϧЯЋЮ ϜϽЗж ϣЯЯЏв днЫϦ дϒ еЫгтϣувϹЦцϜ. 
ϝуЯЛЮϜ ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϜ             ϝуЯЛЮϜ ϼϸϜнЫЮϜ ϽуϡЛϦ аϜϹϷϧЂϜ пЮϖ аϝтцϜ иϻк сТ ̭ϽгЮϜ Эугт ϩуϲ ̪ϝЃжϽТ сТ пϧϲм ̪ϙЇЮϜ ЍЛϠ рϹуЯЧϦ ФϜϻв ϝлЮ

)cadres supérieurs (de lôadministration) .( 
 ϽуϡЛϦ аϜϹϷϧЂϜ ϰϽϧЧгЮϜ егТ йуЯК ̭ϝзϠмϝуЯЛЮϜ ϢϼϜϸшϜ ̭ϜϼϹв )ϣвнЫϳЮϜ сТ ( мϒϣвϝЛЮϜ ϝуЯЛЮϜ ϢϼϜϸшϜ ев ̭ϜϼϹв. 
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  (Höherer Dienst)   
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 (Grand corps) 

 

corps

(corps diplomatique)

                                                           
2
   ϢϼϝϡК ϽуЃУϦ Ϣ̭ϝЂϖ аϹК ϟϯт"еууЂϝуЃЮϜ ев ϣужϹгЮϜ ϣвϹϷЮϝϠ еуЯвϝЛЮϜέtƻƭƛǘƛǎŎƘŜ .ŜŀƳǘŜέ  ев ϽϫЪϒ ϻзв ϟЊϝзгЮϜ иϻк пЯК ϝлЦыВϖ бϦ сϧЮϜ

 дϽЦ) ϽϡуТ ЁЪϝв ЭϡЦ ев аϝЗзЮϜ СЊнтм)Ͻϡтм ЁЪϝв ϝЏтϒ йгЂϜ ХГж еЫгт рϻЮϜ (ϣвϝЛЮϜ ϢϼϜϸшϝϠ ϣЯЋЮϜ ϤϜϺ йϦϝϠϝϧЪ сТ :( ϝлжϒ ϩуϲ ϣтϼϜϸϖ ϟЊϝзв
ЃуЮмϥ ϣуЂϝуЂ ϟЊϝзв  . 


