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administraŞiile locale: Olanda
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ConferinŞa privind Integritatea PublicŁ ĸi 
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Cercetare de cŁtreWODC 2005 

(Departamentul de JustiŞie)

DefiniŞia strictŁ a corupŞiei:

¸ 130 investigaŞii interne

¸ 50 investigaŞii penale

DefiniŞie largŁ a corupŞiei, inclusiv nepotism, 
(suspiciuni de) conflict de interese, 
deturnare de fonduri, fraudŁ, hŁrŞuire, etc.

¸ Semnale care indicŁ mai multe ´ncŁlcŁri ale 
integritŁŞii
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Documentul privind politica 

anticorupŞie2005

Abordare bazatŁ pe cinci puncte 
distincte:

ÅÎnregistrare

ÅSemnale privind corupŞia

ÅAplicarea legii penale

ÅStabilirea unei platforme privind 
corupŞia

ÅIntegritate
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CorupŞia ´n sensul strict al 

cuvântului

¸ ActivŁ ĸi pasivŁ

¸ BilateralŁ

¸ Îndeplinirea sau neîndeplinirea 

obligaŞiilor

ÅÎn schimbul unor daruri, promisiuni

ÅÎn trecut, prezent sau viitor

¸AcŞiune legitimŁ(2 ani închisoare) ĸi 

acŞiune ilegalŁ(4 ani închisoare) 



© OECD

A
 j
o

in
t 
 i
n

it
ia

ti
v
e

 o
f 
th

e
 O

E
C

D
 a

n
d

 t
h

e
 E

u
ro

p
e

a
n

 

U
n

io
n

, 
p

ri
n

c
ip

a
lly

 f
in

a
n

c
e

d
 b

y
 t

h
e

 E
U

Cadru conceptual

integritate: acŞiune ´n conformitate cu 

valorile morale, normele ĸi regulile ´n 

vigoare

´ncŁlcarea integritŁŞii:  comportament 

care ´ncalcŁ valorile morale, normele, 

regulile

corupŞie (publicŁ) : utilizarea funcŞiei 

publice pentru c©ĸtig personal (de la 

pŁrŞi externe interesate)
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Categoriile de ´ncŁlcŁri ale 

integritŁŞii

¸ CorupŞie - mitŁ

¸ CorupŞie - nepotism 

¸ FraudŁ ĸi furt

¸ Promisiuni, daruri sau discounturi care 
stârnesc suspiciuni.

¸ Conflict de interese

¸ Abuz de autoritate

¸ Abuz ĸi manipularea informaŞiilor

¸ Discriminare ĸi hŁrŞuire(sexualŁ)

¸ Irosirea ĸi abuzul de resurse ale 
organizaŞiei

¸ Abateri comportamentale în afara 
organizaŞiei
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ExperienŞa noastrŁ

¸Conflict de interese #1;

¸Politica privind denunŞul nu rŁspunde 
aĸteptŁrilor;

¸Conĸtientizarea redusŁ a riscurilor*;

¸Conducerea nu se simte 
responsabilŁ pentru politica privind 
integritatea *.

*multe excepŞii bune!
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Politica privind integritatea

¸Ministerul de Interne este 
Departamentul de Coordonare

ÅLegi ĸi regulamente(de ex. Legea 
municipalitŁŞii)

ÅBirou de facilitare

¸Toate organizaŞiile publice sunt 
responsabile pentru propria 
politicŁ privind integritatea
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Legea privind sistemul 

public 2006

¸ Începând cu 1 martie 2006, 
fiecare organizaŞie publicŁ 
trebuie sŁ aibŁ implementatŁ o 
politicŁ privind integritatea

¸Fiecare organizaŞie publicŁ 
trebuie sŁ raporteze anual 
parlamentului (ales) local despre 
politica privind integritatea.



© OECD

A
 j
o

in
t 
 i
n

it
ia

ti
v
e

 o
f 
th

e
 O

E
C

D
 a

n
d

 t
h

e
 E

u
ro

p
e

a
n

 

U
n

io
n

, 
p

ri
n

c
ip

a
lly

 f
in

a
n

c
e

d
 b

y
 t

h
e

 E
U

Abordarea respectŁriiï

integritŁŞii

Abordarea respectŁrii

¸ Previne comportamentul 
ne-etic

¸ Pune accentul asupra 
controlului extern : norme 
formale care descriu 
interdicŞiile.

¸ Instrumente specifice :

Å legi ĸi regulamente

Å coduri deontologice 
stricte

Å proceduri stricte

Abordarea integritŁŞii

¸ StimuleazŁ 
comportamentul etic

¸ Pune accentul asupra 
controlului intern : Luarea 
deciziilor pe principii 
morale, îndrumare în 
cazul unor dileme etice

¸ Instrumente specifice :

Å ateliere, sesiuni de 
instruire

Å coduri etice 
ambiŞioase

Å formare individualŁ
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Integritatea - Norme de 

bazŁ (1)

¸ Politica privind integritatea

¸Cod deontologic (+P)

¸Recrutare

¸Desemnarea funcŞiilor cu risc ´nalt

¸Depunerea de jurŁm©nt la numirea ´n 
funcŞie

¸ Slujbe simultane (+P)

¸DezvŁluirea intereselor financiare 
(+P)


