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ñPrevenirea corupŞiei ´n 
AdministraŞia publicŁ federalŁ 

belgianŁò

Politica de eticŁ ĸi de deontologie la nivel federal belgian
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Preambul

¸ Nu se referŁ dec©t la serviciul federal belgian.

¸ Nu ´ncepem de nicŁieri!!!

­Legea privind egalitatea de ĸanse/discriminŁrile

­Legea privind hŁrŞuirea moralŁ ĸi sexualŁ

­Mediatori federali

­Lista utilizatorilor

­Plan de dezvoltare durabilŁ

­Politica de diversitate ´n FuncŞia publicŁ federalŁ

­Motivare ĸi publicitate pentru actele 
administrative, etcé

­Implementarea Controlului intern ĸi al auditului 
intern

­Legea privind combaterea corupŞiei (1999)

­Legea anti-discriminŁrii(2003)

­Etc, é
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Reforme numeroase la nivelul lumii politice 
belgiene

­Legea privind controlul cheltuielilor electorale

­Limitarea cumulului de mandate politice, é

­DouŁ legi din 1995 (puse în aplicare în 2005)

ÝDeputaŞi ĸi senatori federali/ Aleĸi din 
Regiuni, ComunitŁŞi/ Miniĸtri ĸi ĸefi de 
cabinet / FuncŞionari ĸefi

ÝDeclaraŞia anualŁ a mandatelor private ĸi 
publice, remunerate sau nu, funcŞiiĸi profesii
(lista publicatŁ ´n Monitorul belgian)

ÝDeclaraŞia de avere (Curtea de Conturi)
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ķi funcŞionarii din administraŞia publicŁ 
federalŁ?
­ExistŁ puŞinŁ reformŁ cu privire la statutul 
agenŞilor Statului din 1937 (drepturi ĸi obligaŞii) 
dacŁ acest lucru nu va constitui o libertate de 
exprimare crescutŁ.  Mentalitatea utilizatorului 
fiind privilegiatŁ ´n principal(Lista utilizatorilor
1992)

­AR din 15 mai 2001 creeazŁ Sistemul Public 
Federal (SPF) Bugetul ĸi Controlul gestiunii

ÝCrearea Biroului de eticŁ ĸi de deontologie 
administrativŁ
ÝAsigurarea controlului preventiv privind 

integritatea (acŞiunea represivŁ este 
asiguratŁ de Oficiul central de combatere a 
corupŞiei)
ÝĊnfiinŞarea unui centru de expertizŁ
ÝExersarea rolului de susŞinere a integritŁŞii
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Consiliul de Miniĸtrii din 30 iunie 2006

­Aprobarea unei note generale de politicŁ 
preventivŁ privind integritatea federalŁ

­Trei prioritŁŞi:

ÝUn cod de deontologie

ÝUn regulament juridic privind conflictele de 
interese

ÝUn sistem de divulgare a comportamentelor 
ilegale sau care nu corespund codului 
deontologic

­Din punct de vedere al obligaŞiilor ĸi 
recomandŁrilor internaŞionale(OCDE / Consiliul 
Europei, NaŞiunile Unite, Uniunea europeanŁ)
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Septembrie 2006 :

­ ĊnfiinŞarea unui grup de opinie de eticŁ ĸi de 
deontologie administrativŁ (Cancelaria, Bugetul, 
P&O, JustiŞia, FinanŞele, Ministerul de Interne , 
sectorul social) ( solicitarea sindicatelor de a colabora 
´n vederea lucrŁrilor)

­ Platforma comunŁ la nivel federal

­ DiscuŞii libere despre posibilele opŞiuni
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Consiliul de Miniĸtrii din data de 8 martie 
2007

­Acordul cu privire la cadrul deontologic ĸi la 
reglementarea conflictelor de interese (Statutul 
funcŞionarilor din administraŞia publicŁ)

­Negocierea sindicalŁ din data de28 martie 2007

­Avizul Consiliului de Stat(statut) ?
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Cadrul deontologic

¸ Cadru çodÝnu este normativ (ilustrarea Statutului 
funcŞionarilor din administraŞia publicŁ)

¸ ConĸtientizeazŁ ĸi dŁ sens acŞiunilor profesionale

¸ FuncŞia exemplului(în special pentru superiorii ierarhici)

¸ Patru valori de bazŁ(41 puncte)

1. Respect(´n exercitarea funcŞiei, faŞŁ de utilizatori,în 
afara funcŞiei lor)

2. ImparŞialitate(discriminare / neutralitate, conflicte 
de interese / cadouri / incompatibilitate directŁ sau 
printr -o persoanŁ interpusŁ/ aprobarea de cumul / 
avantaj indus de funcŞiile precedente / plecarea în 
sectorul privat

3. ConĸtiinŞŁ profesionalŁ(buna gestionare a 
mijloacelor / justificarea acŞiunilor juridice/ implicare 
´n misiuni ĸi obiective/ dezvoltare de competenŞe/ 
comunicŁri/ protejarea activelor ĸi a datelor 
sensibile



© OECD   9

A
 j
o

in
t 
 i
n

it
ia

ti
v
e

 o
f 
th

e
 O

E
C

D
 a

n
d

 t
h

e
 E

u
ro

p
e

a
n

 

U
n

io
n

, 
p

ri
n

c
ip

a
lly

 f
in

a
n

c
e

d
 b

y
 t

h
e

 E
U

Cadrul deontologic (urmare)

¸ Patru valori de bazŁ(41 puncte) ( urmare)

4. Loialitate

Respect faŞŁ de instituŞiile democratice/ 
legalitate / loialitate /semnalarea acŞiunilor 
ilegale sau incorecte / aducerea dovezilor / 
confidenŞialitate / libertatea de exprimare, é

¸ Reguli deontologice complementare

¸ Punere în aplicare

ï Superiorul ierarhic informeazŁ personalul 
despre cadru ĸi modificŁrile acestuia

ï Biroul oferŁ sprijinul Comitetului de conducere

ï Ia la cunoĸtinŞŁ ĸi se conformeazŁ la acestea

ï Reevaluarea celor patru ani
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Statutul funcŞionarilor din 
administraŞia publicŁ ĸi Conflictele de 

interese

ï Reformularea generalŁ a drepturilor ĸi obligaŞiilor 
funcŞionarilor

ï RelaŞiile din cadrul FuncŞiei publice, faŞŁ de 
utilizatori ĸi ´n afara funcŞiei publice

ï Interzicerea darurilor, a recompenselor sau 
avantajelor de orice fel (1 excepŞie)

ï Conflicte de interese

ÅProcedura de urmat

ÅSolicitarea unei opinii scrise (1 LUNŀ) în 
favoarea Preĸedintelui sau a delegatului 
acestuia 
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Statutul funcŞionarilor din 
administraŞia publicŁ ĸi Conflictele de 

interese (urmare )
ï Cumul de funcŞii

ÅPlŁtite prin orice modalitateé

ÅAutorizare pentru patru ani

ÅCu excepŞia orelor ´n care funcŞionarul ´ĸi ´ndeplineĸte 
funcŞia(secundar)

ÅDovada respectŁrii legilor ĸi regulamentelor pe baza 
cŁreia este organizatŁ aceastŁ activitate

ÅDeclararea non-conflictului de interese

ÅAutorizare peste 2 luni (3 luni ´n cazul adŁugŁrii de 
informaŞii)

ÅAutorizare de cŁtre Preĸedinte(delegare)

ÅSunt excluse
ĔMandatele politice

ĔActivitŁŞile inerente funcŞiei

ĔNumirea de cŁtre autoritate(superiorul ierarhic este 
prevenit)

ÅDepunere de jurŁm©nt pentru funcŞiile de conducere
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Divulgarea

În prezent în curs de examinare

ÅAvizul comisiei privind protecŞia vieŞii 
private (Noiembrie 06)

ÅPersoanŁ de ´ncredere

ÅSistem complementar

ÅRespectarea drepturilor persoanei 
denunŞate ĸi nu se fac represalii asupra 
persoanei care denunŞŁ

ÅCaracter confidenŞial, dar nu anonim
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PieŞele publice ĸi conflictele de 
interese

(´ncŁ ´n curs de examinare)

Č Articolul 10 din legea din 1993 privind 
PieŞele publice

Č Procedura de declarare pozitivŁ sau 
negativŁ a Conflictului de Interese din 
pieŞele publice (cu excepŞia executŁrii)

Č Punerea la dispoziŞia candidaŞilor ĸi 
persoanelor care se angajeazŁ ´n scris sŁ 
respecte condiŞiile fixate a cadrului 
deontologic
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Factori de succes ĸi obstacole

9AsociaŞia sindicatelor(+)

9Problematica agenŞilor 

contractuali (-)

9Teama de schimbare, scheme 

culturale (-)
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ķi viitorul ?

9 Punerea în aplicare, plan de 
comunicare ĸi de formare, é

9 Alte teme :
9Activitate de lobby

9PŁrŁsirea funcŞiei din sectorul de stat 
pentru a trece în sectorul privat

9Drepturile de proprietate intelectualŁ ale 
funcŞionarilor publici

9ConvenŞia anti-corupŞie(a NaŞiunilor 
Unite)
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ĊntrebŁri?

Henri.nicolas@budget.fed.be


